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1. Pedagogiai folyamatok

A tertilet 0sszegz0 értékelése
A 2024-2025-6s nevelési évben célként hatdroztuk meg az intézmény stratégiai dokumentumainak feliilvizsgélatat, modositasat, amely
intézményi szempontként rogzitésre keriilt a TER feliileten is. A nevel6testiilet az év soran elvégezte az 6nértékelési folyamatot, melynek
eredményei hozzdjarultak a stratégiai célok pontositdsdhoz és a tovabbi fejlesztési iranyok kijeldléséhez. Az onértékelés tapasztalatai
beépiiltek az éves munkaterv és a munkakozosségek terveinek kialakitdsaba, ezaltal biztositva, hogy a tervezési dokumentumok a
gyakorlati megvalositas szintjén is megjelennek.

A 2024-2025-6s nevelési évben a stratégiai dokumentumok célkitiizéseivel d6sszhangban megtortént az intézményben a pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa. A vezetd a nevelOtestiiletet tdjékoztatta a rendszer mitkddésérdl és a bevezetés 1€péseirdl.
A teljesitményértékelés folyamatat a vezetd iranyitotta, mitkodtette és rendszeresen feliilvizsgalta, biztositva annak atlathatosagat és
kovetkezetességét.

A megvaldsitas soran a munkatarsak — a vezetotarsak, a munkakdzosség-vezetok és a pedagogusok — aktivan részt vettek a folyamatban.
A teljesitménycélok  meghatdrozdsakor a  vezetd figyelembe vette az érintettek javaslatait ¢és  véleményét.
A teljesitményértékelés a nevelési év soran tényekre és adatokra épitve, tervezetten, objektiv mdédon és dokumentalt formaban, a
meghatarozott hataridék betartasaval valdsult meg.
A beszamoldkban megjelent a teljesitményértékelés eredményeinek elemzése, a tapasztalatok értékelése, valamint a tovabbi fejlesztési
iranyok kijeldlése.

Az intézmény a 2024-2025. nevelési évre épitve tlizte ki céljait és feladatait, melyek jo szinvonalon valosultak meg. A nevelési év elején
elkésziiltek a munkak6zosség tervel. A munkakozosségek €s szakmai munkacsoportok ajanlasokat tettek arra vonatkozdan, hogy a tervezés
szintjén mi az, amit 2023-2024. nevelési évre feltétleniil javasolnak. Minden alkalmazott teljesitménye értékelésre keriil, a
jogszabalyvaltozasok okan a jovOben egy egészen 1j teljesitményértékelési rendszer bevezetésére keriil majd sor, mely a bérekre is hatassal
lesz.

Az intézményi miikodést szabdlyozd dokumentumainak korrekcioit elkezdtiik az éves munkatervben meghatdrozottak szerint, de
elfogadtatasukra a fenntart6 és a képviselOtestiilet elott még nem keriilt sor. Az egylittnevelés szempontjabol meghataroz6 a csalad-6voda
kapcsolata, ugyanakkor 0j alapokra sikertiilt helyezniink az iskolaval valo egyiittmiikodéstinket.




Pedagdgiai folyamatok — Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valosul meg a
stratégiai és operativ tervezés?

munkakozosségek terveivel.

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas

miikodését

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény
iranyito éves tervek ¢és
beszamolok viszonya? (hogyan épiilnek
egymasra)

Részvétel szakmai munkakozosség vagy munkacsoport munkajaban — Javaslatok

Kapcsolat a stratégiai és a munkakozosségi célok kozott

J Munkakozosségek,

Osszhang a munkakozosségi terv és a PP cél / feladatrendszere kozott

Ssz. .
munkacsoportok (Mely stratégiai célokhoz mely munkak6zosségi célok kapcsolhatok?)
A Hagyomanyéltetd Munkakozosség tevékenységei szorosan illeszkedtek a Pedagogiai Program
_— . azon stratégiai céljadhoz, amely a kulturalis értékek megdrzését és a kdzosségi identitas erdsitését
Hagyomanyéletet6 . L. . ‘o PR A N
1. o w2 szolgalja. A nevelési év soran megvalositott hagyoméany6rzd programok, tinnepek €s kozosségi
Munkakozosség X , C e o . TRy
események hozzajarultak az Ovodai kozOsség Osszetartasahoz, a gyermeki élményvilag
gazdagitdsahoz, valamint a nemzeti €s helyi értékek iranti tisztelet kialakitdsahoz.
A munkakozosség tevékenységei kozvetleniil tdmogatjak a Pedagdgiai Program kornyezeti
. . L nevelésre €s egészségfejlesztésre vonatkozo stratégiai céljait. A tervezett programok hozzajarultak
Kornyezetiink és Egészségiink e 1 P L R g1 "
2. v e g a gyermekek természeti kornyezet iranti érzékenységének fejlddéséhez, a kornyezettudatos
Munkakozosség (o1 i . ‘o . AP o y s
magatartas kialakulasahoz, valamint az egészséges ¢letmod irdnti pozitiv attitiid megerdsitéséhez.
Az Onértékelési Munkacsoport tevékenysége szorosan illeszkedett a Pedagdgiai Program azon
3 Onértékelési Munkacsoport stratégiai céljahoz, amely az intézmény szakmai Onfejlesztését és mindségiranyitasat szolgalja. A

munkacsoport aktiv kozremiikodésével az onértékelési folyamat atlathatdan és tervszerlien valosult
meg, eredményei pedig beépiiltek az intézmény fejlesztési irdnyaiba és a kdvetkezd nevelési év

Elvaras: Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

Elvaras: A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év
a | tervezése.




Ssz.

J Munkakozosségek,
munkacsoportok

Osszhang a munkakozosségi terv és a PP cél / feladatrendszere kozott
(Mely stratégiai célokhoz mely munkakozosségi célok kapcsolhatok?)

tervezési dokumentumaiba, ezzel is tdmogatva a pedagdgiai munka szinvonaldnak folyamatos
emelését.

A 2025-2026. nevelési év tervezése soran, melyek azok a PP-célok, amelyeket feltétleniil javasolnak a kollégak a munkakozosségek vagy
munkacsoportok szamara, amire feltétleniil fokuszaljunk?

Ss7 U Munkakozosségek, Javaslatok
' munkacsoportok (rovid, szoveges osszefoglalo)
A kozosségi hagyomanyok, nemzeti és helyi értékek tudatos dpolasa; a gyermeki élményekre épiild
1. Hagyomanyélteté Munkak6z6sség hagyomanyatadas modszereinek fejlesztése.
" Ao A fenntarthatdsagra nevelés elmélyitése, a természethez fiiz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitéasa,
Kornyezetlink és Egészséglink L, . , . . , w s
2. o az egészséges ¢letmod mindennapi gyakorlatanak erdsitése.
Munkak6z0sség
A pedagdgiai folyamatok mindségének nyomon kovetése, az onreflexio €s a visszacsatolds tudatos
3. Onértékelési Munkacsoport alkalmazasanak tdmogatasa a nevelGtestiiletben.
Ss7 U Munkakozosségek, Milyen javaslataid vannak a szakmai munka eredményesebbé tétele tekintetében a
' munkacsoportok kovetkezo nevelési évre?
e o AnyOrzo alasanak Sgesitése & ilok nasanak novelése.
1 Hagyomanyéltets Munkakozosség A hagyomanyo6rzo programok dokumentalasanak egységesitése és a sziilok bevondsanak novelése
9 Kornyezetiink és Egészségiink Uj, kreativ szabadtéri programok tervezése és a gyermekek aktiv részvételének sztonzése.
' Munkak6z6sség
T Az ellendrzési és onértekelési folyamatok eredményeinek beépitése a kdvetkezo évi tervezésbe.
3. Onértékelési Munkacsoport




Pedagdgiai folyamatok — Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikodik az | Elviaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belso
ellendrzés az intézményben? ellenorzést végeznek.

1. Milyen belsé ellendrzésekre Kkeriilt sor a 2024-2025. nevelési évben, és milyen eredménnyel?

A 2024-2025. nevelési év soran tobb teriileten is sor keriilt bels6 ellendrzésekre. Az ellendrzések célja az d6vodai neveldmunka szinvonalanak
fenntartasa, a dokumentéaciok pontossaganak biztositasa, valamint a pedagogiai folyamatok nyomon kévetése volt.

Naploellenorzés:

A csoportnaplok ellenérzése megtortént, az ellendrzésrol feljegyzés késziilt, amelyet a TER-értékelések elkészitéséhez is felhasznaltunk. A
naplok vezetése 0sszességében megfeleld, ugyanakkor a hataridék pontos betartasa tovabbra is fejlesztend? teriilet.

Mulasztasi naploé ellenérzése:

A mulasztasi naplok vezetése minden csoportban rendszeres és pontos. A gyermekek hianyzasainak dokumentéldsa a jogszabdlyi eldirasoknak
megfeleléen tortént, az adatok egyeztetése soran nem meriiltek fel Iényeges hianyossagok.
Az igazolatlan hianyzéasok kezelése fokozott odafigyelést igényel, és a pedagdgusoktol folyamatos kapcsolattartast kovetel a sziildkkel. Pozitiv
tapasztalatként emelhetd ki, hogy az el6z0 nevelési évhez képest érezhetden csokkent a hidnyzdsok szadma, ami a tudatosabb sziil6i
egylittmiikodésnek és a kovetkezetes intézményi gyakorlatnak koszonheto.

Csoportlatogatasok:

Az év folyaman két alkalommal keriilt sor csoportlatogatasra. Egy alkalommal vezetdi ellendrzés keretében tortént a latogatas, amelyrdl
feljegyzés késziilt, és az a TER-értékelések alapjaul szolgalt. A mésik alkalommal nyilt nap keretében latogattuk meg a csoportokat, ahol a
sziilok €s a vezetés betekintést nyerhettek a mindennapi ovodai tevékenységekbe.
A latogatasok soran pozitiv tapasztalatként emelhetd ki a gyermekek aktiv részvétele, a derls, elfogadd 1égkdr, valamint a pedagogusok



elhivatott, tAmogatd attitiidje. A megfigyelések alapjan a nevelomunka szakmailag megalapozott, kdvetkezetes és a pedagodgiai program
célkitiizéseivel 6sszhangban valosul meg.

Osszegzés:

A belsé ellenOrzések tapasztalatai alapjan elmondhat6, hogy az intézmény dokumentacids €s pedagogiai tevékenysége megfeleld szinvonalu.
Fejlesztend6 teriiletként a naplok hatariddben torténd Kkitoltése, valamint a folyamatos egyeztetés fontossaganak erdsitése keriilt
megfogalmazasra.

A 2025/2026. nevelési év munkatervében kiemelt hangsulyt kapott a havi rendszerességgel tartott értekezletek kijelolése, amelyek lehetdséget
biztositanak a mélyebb, alaposabb ¢és folyamatos kapcsolattartdsra, valamint az esetleges problémak gyorsabb megoldésara.
Az ellendrzések idopontjai elére meghatarozasra keriiltek, ezaltal biztosithatdé a tudatosabb tervezés és a pedagdgiai munka rendszeres
visszacsatolasa.

HACCP - tisztasagi ellendrzések:
Idépontjai:

A HACCP-el6irasoknak megfeleld tisztasagi €és higiéniai ellendrzések a masodik félévtdl folyamatosan zajlottak, az igazgatoi feladatokat segitd
kolléga bevonasaval. Az ellenérzések az oOvoda teljes teriiletére kiterjedtek, beleértve a csoportszobédkat, 6ltozoket, mosddkat, kozos
helyiségeket, valamint az élelmiszerek megfeleld tarolasanak vizsgalatat is a csoportokban.

Az ellendrzések célja a higiénés eldirasok betartasanak folyamatos nyomon kdvetése, az esetleges hianyossagok mieldbbi feltarasa és javitasa
volt.

A tapasztalatok alapjan az intézmény tisztasaga és higiénés allapota dsszességében megfeleld, a dolgozok feleldsségteljesen és egylittmiikodve
végzik feladataikat. Az aprobb hianyossagokat az érintettek rovid hataridével potoltak.

A rendszeres ellendrzések hozzdjarultak az intézmény higiénés szinvonaldnak fenntartdsdhoz, valamint a HACCP rendszer kovetkezetes
miitkodéséhez.

A jovOben javitando, hogy mar az elsd félévben megkezdjiik a rendszeres ellendrzéseket, valamint kiemelt figyelmet forditunk a vonatkozo
jogszabalyok folyamatos kovetésére, amely alland6d odafigyelést és naprakész tajékozottsagot igényel.



A rendszeres ellendrzések hozzdjarultak az intézmény higiénés szinvonalanak fenntartdsdhoz, valamint a HACCP rendszer kovetkezetes
mitkddésehez.

Ertékelés: 0 = Elfogadhatatlan, 1 = gyakori hibdk és hianyossagok, 2 = elfogadhaté/megfeleld, 3 = kivald, minta értékii.
Erdsség, Fejlesztheto = Felsorolas



Ssz.

Ellenorzések
Szama 3
Eredményessége
2

Intézményi Onértékelés

Onértékelések
szama 1

Onértékelés
eredményessége

Az onértékelési
folyamattal
kapcsolatos
tapasztalatok
(felsoroldsa)

A 7 értékelési teriilet szerint:

1. Pedagdgiai folyamatok
Fejlesztheto tevékenységek:
A mérési eredmények utani visszacsatolas, fejlesztés meghatdrozasa.
A pedagogusok digitalis pedagogiai kompetenciainak fejlesztése ill. értékelése.

Kiemelkedo tevékenységek:

A vezetés mindent megtesz azért, hogy az intézmeényiinkben a pedagogiai folyamatok pl. stratégiai és operativ tervezések, a
nehézségek és bizonytalansag ellenére (vezeto-hiany) is rendben torténjenek.

A mindennapokban megvalosulo fenntarthatosagot szolgalo tettek, eredmények, tervek nyomatékosmegjelenése. A gyermekek
egyeni fejlettségiikhoz mérten kapnak segitséget.
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztheto tevékenységek:
Rendszeres értekezletek tartasa, az informaciocsere javitasa. Sziiloi kozosség aktivizalasa.
Kiemelkedo tevékenységek:

Gyermekkozpontusaggal, csaladorientalt — szemlélettel,  egyiittmiikodések — eldsegitésével a  gyermekek  komplex
személyiségfejlodésében bekovetkezett pozitiv vdltozasok eldsegitésére toreksziink. A kornyezettudatossag, az egyéni
differencialas, fokozatossag fontossdagara hangsulyt fektetiink, szabad jatéktevékenység prioritast élvez. Tehetségmiihelyeket

miikodtetiink. A kézosségfejlesztés folyamatat a hagyomanyok megélésével, iinnepek megtartasaval gazdagitjuk.
3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Fejleszthet6
Az oviKRETA rendszer megjelenésével, e mérési eszkioz kitelezvé tételével nehézséget jelent pedagégusainknak az

tevékenységek:




eredmények tanulsagainak adekvat elemzésére. A rendszer dllando fejlesztése soran reméljiik lesz modunk fejlodni. Az iskola
kapcsolataval valo szorosabb dsszefonoddssal az utankovetés korszertisitése sziikséges lenne.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézményiinkben folyamatosan szem elott tartjuk a nevelési-tanulasi céljaikat. A nevelési céloknak valo megfelelés
érdekében osszetarto, egységes és hatékony egyiittmikodés folyik az intézményben. Kiemelt figyelmet forditunk a
képességfejlesztésre, a hatranyok kompenzalasara toreksziink.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Fejlesztheto tevékenységek:

A nevelési évben a pedagogusok rendszeres (pl. minden honap elsd hétfojén) tartando értekezletek megszervezése, a digitalis
informaciok mellett a személyes konzultaciok, otletelések, érdekegyeztetések sziikségessége miatt.

Kiemelkedo tevékenységek:
Az intézmény pedagogusai szakmai kozosségeket alkotva mitkédnek, egymast tamogatva és kiegészitve, segitve, meghatarozo
Jjelentoségiiek az éves vezetdi terv kialakitasaban is. Fontos szamunkra az esetleges uj dolgozok befogadasa, kozés szakmai
celok meghatarozdasa. Az egész alkalmazotti kézésség szamadra fontos az informdciok atadasa-atvétele, amely digitalis
formdban hatasosan miikodik.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejlesztheto tevékenységek:

A fenntarto elismerésének elnyerése, szorosabb kapcsolat kialakitasa. Az intézmény kiilsé partnerei szamdra is valamilyen

elégedettséegméreés létrehozasa, dokumentalasa.




Kiemelkedo tevékenységek:
Hitelesen kozvetitjiik partnereink felé a Pedagogiai programjaban megfogalmazott elveinket. Az egészséges életmodra
nevelés, a fenntarthato fejlodés pedagogidaja kiemelten fontos, és megjelenik az ovoda életében. A fenntarthato fejlodeés és a
kornyezettudatossag intézmeényiink egyik fo céljai kozé tartozik, melyek altal kiilsé partnereket, jo kapcsolatokat sikeriilt
megnyerniink.

6. A pedagégiai miikodés feltételei

Fejleszthet6 tevékenységek:

Digitalis eszkozpark modernizdcioja, uj eszkozok palyazasara valo torekvés, esetleg Fenntartoi tamogatas, segitség keérése.
Az intézmény munkatarsainak kozosségépito programok szervezése.

Kiemelkedo tevékenységek:

A fenntarthato fejlodés és kornyezetvédelem elkdtelezett hivei vagyunk, igyeksziink példat mutatni, és motivalni a gyermekeket
és a sziiloket egyarant. Az innovaciokra nyitott attitiiddel rendelkeziink, segitjiik, tamogatjuk egymast. A pedagdogiai miikodés
feltételei tekintetében alkalmazkodunk a valtozasokhoz. Kézés szakmai gondolkodas, osszedolgozas, kohézio jellemzi az

alkalmazotti kozosségiinket. A vezetés igyekszik segiteni munkankat.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi irinyelvben meghatarozottak

Fejlesztheto tevékenységek:

Intézményiink Pedagogiai Programja altal fontos felzarkoztatasi- fejlesztési eszkozallomanyunk bovitésére, elhasznalt kopott
eszkozok cseréjére lenne sziikségiink.
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Kiemelkedo tevékenységek:

Az ONOAP -ra épiilo Pedagogiai Programunk figyelembevételével készitjiik stratégiai terveinket, pedagogusaink az egyéni
szakmai érdeklodéstiket szolgalo tovabbképzéseket preferaljdk.

Teljesitmény- A 2024-2025-6s nevelési évben az intézményben 14 {6 pedagdgus vett részt a teljesitményértékelési folyamatban. Ez az év
értékelés tesztévként szolgalt, amelynek célja a rendszer miikodésének kiprobalasa €s finomitasa volt.
eredményei
Az értékelések eredményei szerint 7 f6 pedagdgus 80—100% kozotti eredményt ért el, ami kivalo teljesitménynek mindsiil,
mig 7 f6 50-79% kozotti értékelést kapott, ami kdzepes teljesitménynek felel meg.
Teljesitmény- Az értékelési folyamat soran a 7 kompetenciateriileten végighaladva, a pedagéogusok munkéjanak kiilonbozé aspektusait
értékelési vizsgaltuk, beleértve a dokumentaciok kitdltottségét, a hataridok betartdsat, a neveldmunka mindségét, a szakmai
folyamattal egytittmiikodést és a pedagogiai tevékenység tudatossagat.

kapcsolatos
tapasztalatok
(felsoroldsa)

A cél nem csupan a teljesitmény mérése, hanem a fejlesztési irdnyok kijeldlése és a szakmai onreflexié timogatasa volt.

A folyamat soran minden pedagogus Onértékelést készithetett, majd a zard beszélgetés keretében lehetOséget kapott a
tapasztalatok megbeszélésére, az onreflexié megfogalmazasara és a jovobeli célok kozos kijelolésére.

Az értékelések tapasztalatai szerint a pedagdgusok nyitottak a fejlédésre, elfogadtak a visszajelzéseket, és aktivan
egylittmiikddtek a folyamatban. A tesztév hasznos tapasztalatokat eredményezett a rendszer tovabbfejlesztéséhez, kiilonosen
az egységes szempontok alkalmazasa és a dokumentalas egységesitése terén.

Fejlesztési javaslat: a kovetkezd nevelési évben a teljesitményértékelés tervezettebb, egységesebb lebonyolitasa, a
kompetencidkhoz kapcsolodo onreflexiok mélyitése, valamint a visszacsatolds folyamatanak tovabbfejlesztése.

Felvételi és
mulasztasi naplo
ellendrzés szama

8 alkalomml tortént
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Felvételi és
mulasztasi naplo

A felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése havi rendszerességgel tortént a 2024-2025. nevelési évben. Az ellendrzések célja
a hianyzasok nyomon kovetése, a gyermekek rendszeres ovodaba jarasdnak biztositdsa, valamint a sziikséges jelzések

ellendrzés megtétele volt a megfeleld hatésagok felé.

eredményessége
Az 6voda a jogszabdlyi eldirasoknak megfeleléen minden 6t igazolatlan mulasztas utan jelzést tett a Gyermekjoléti Szolgalat
és a Gyamiigyi Hivatal felé.
A nevelési év soran Osszesen 11 esetben tortént renddrségi jelzés, 20 alkalommal a Gyamiigyi Hivatal, valamint a Magyar
Allamkincstar felé is megkiildésre keriiltek a sziikséges dokumentumok.
A Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjével az intézmény folyamatos, egyiittmiikodd kapcsolatot tart fenn. A rendszeres
egyeztetések €s a kozos esetmegbeszélések nagyban hozzajarultak a gyermekek hianyzasainak csokkenéséhez, valamint a
csaladok tamogatasahoz

Csoportnaplo 3 3 3 3 3 3 3

ellendrzés szama

Csoportnaplo 0123

ellendrzés Rovid szoveges értékelés:

eredményessége A csoportnaplok ellendrzése megtortént, az ellendrzésrol feljegyzés késziilt. A tapasztalatokat ¢és megallapitasokat

felhasznaltuk a TER-értékelések elkészitése soran.
Az ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a naplok vezetése alapvetden megfeleld, azonban a pontos és hataridében
torténd kitoltés érdekében sziikség van a folyamatos egyeztetésre és a fokozott figyelemre. A jovoben célként fogalmazodik
meg a dokumentacios fegyelem tovabbi erdsitése, valamint a hataridék kovetkezetes betartasa.

Fejlédési naplo 2 2 2 2 2 2 2
ellenorzés szama
Fejlodési naplo 0123

ellendrzés
eredményessége

Rovid szoveges értékelés:

A pedagdégusok mindkét félévben megtartottdk a gyermekek fejlédésérdl szold tajékoztatast a sziildk szamara. Az
egyeztetések és  fogadoorak  megszervezése  megfelelden  tortént, a  dokumentdlds rendben  zajlott.
Ovodai szinten azonban 1-2 sziil§ esetében el6fordult, hogy a tobbszori idépont-egyeztetés ellenére sem jelentek meg a
fogaddoran.

A jovoben célként jelolhetd meg a sziil6éi egylittmiikodés tovabbi erdsitése, a kommunikacios csatornak bdvitése, valamint a
személyes kapcsolattartds fontossdganak hangsulyozésa.
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Gyermekprodukt
umok ellenorzés

szama

Gyermekprodukt |01 2 3

umok ellendrzés Rovid szoveges értékelés:
eredményesség

Az ellendrzés nem tortént meg olyan formaban, hogy az elkésziilt gyermekmunkakat 6sszegytijtve, egységesen tekintettiik
volna at. Ugyanakkor megfigyelhetd volt, hogy a csoportszobakban és a folyosokon a gyermekproduktumok folyamatosan
megujultak, a heti témaknak megfelelden rendszeresen cserélddtek.
Ez a gyakorlat jol tiikrozi a pedagogusok tudatos tervezOmunkajat és a gyermekek tevékeny részvételét a projektekben. A
jovoben javasolt egy alkalommal az elkésziilt munkak 6sszegytijtott formaban torténd megtekintése is, amely lehetéséget adna
az intézményi szintli tapasztalatcserére és a jo gyakorlatok bemutatasara.

Ellenérzésekkel kapcsolatos egyéb tapasztalatok, javaslatok:

Az ellendrzések soran tapasztalhatd volt a pedagdgusok egylittmiikodé hozzaallasa és a nyitottsag a visszajelzések irant. A dokumentaciok

vezetése, valamint

a neveldmunka tervezése és megvalositasa tudatos és kovetkezetes.

Ugyanakkor a tapasztalatok alapjan indokolt a belsd ellendrzések rendszerének tovabbi erdsitése, kiillondsen a visszacsatolasok és az onreflexiod
szintjén. Célszerli a tapasztalatok k6zos megbeszélése az értekezleteken, hogy az intézmény egészét érintd jo gyakorlatok megoszthatok és

beépithetok legyenek.
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Milyen Kkiils6 szakmai ellenérzés / mingsités érintettjei voltak a kollégak 2024-2025. nevelési évben (x), és milyen eredménnyel?

R . . . s Cseméi Nefelejcs Ovoda és Mini
Kiilso szakmai ellenorzés / minosités

Bolcséde
Tanfeliigyeleti ellenérzések szama 0
Erdsségek:
Tanfeliigyeleti ellenérzések eredményessége Fejlesztheték:
0

Minésito vizsgak szama

Minésité vizsgak eredménye (%)

Mindsitési eljarasok szama -
Mindsitési eljarasok eredménye (%) -

Megjegyzések: pozitiv / negativ tapasztalatok, észrevételek, javaslatok:
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Sziillokkel torténo kommunikacio alkalmai

Csoportok (s .
SzéF;(hely Csaladla’togatasok Fogadoorak szama Sziil6i értekezlet Osszesen
Telephely szama
Katica 7 45 3 55
Mané 1 50 2 53
Napraforg6 15 47 3 65
Siini 26 26 3 55
Margaréta 8 45 3 56
Méhecske 0 29 2 31
Pillangé 11 46 3 60
Osszesen szama: 68 288 19

Tapasztalatok, fejlesztési javaslatok:

A csaladlatogatasok és fogadoorak lebonyolitasa az dvodai csoportok tobbségében rendszeresen megtortént, a pedagogusok elkotelezetten
torekedtek a személyes kapcsolattartas fenntartasara.

A csaladlatogatasok szama elsdsorban attol fiigg, hogy a csoportban milyen dsszetételii gyermekkozosség miikodik: az 6vodapedagogusok
elsdsorban az Gjonnan érkezd gyermekeket latogatjak meg, a csaladi hattér megismerése €s a beilleszkedés eldsegitése érdekében.

A fogadoorék irdnt a sziilok tobbsége nyitott a gyermek fejlodésérdl szol6 személyes megbeszélésekre. Ugyanakkor megfigyelhetd, hogy a
sziil0k hozzaallasa eltérd: vannak, akik aktivan egyiittmiikddnek, érdeklddnek és elfogadjak a pedagogiai javaslatokat, mig masok részeérdl a
nyitottsag és az egyiittmiikodési készség kisebb mértékben tapasztalhato.

Ez indokoltta teszi a kommunikacios formak differencialasat, valamint a bizalmi kapcsolat erdsitését a csaladokkal annak érdekében, hogy
minden gyermek szamara biztositott legyen a megfeleld fejlddési tdmogatas.

Fejlesztési javaslatok:
e A csaladlatogatasok rendszerének tovabbi tudatositdsa, egységes szempontrendszer alapjan.

o A fogadoordk idépontjainak rugalmasabb meghatarozasa a sziilok munkarendjéhez igazodva.
o A sziil6i értekezleteken valo részvétel 6sztonzése — személyes meghivas, elézetes tajékoztatas €s online kommunikécid révén.

15



Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellendrzés,
megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Melyik (x) intézményi Csoportok/ székhely/telephely
dokumentum megalkotasaban résztvevok szima
Vagyr‘;?s"zi‘;s‘f?jﬁ;’;;‘k?“e“ 1. 2 3 4, 5. 6. 7 Reszvevok
SZMSZ X X 2 csoport
Hazirend X X X X X X X 7 csoport
PP X X X X X X X 7 csoport
Onértékelési program, X X 2 csoport
Csoportnaplo X 1 csoport
Eves munkaterv X X X X 4 csoport
Osszesen: | 3 5 2 4 2 5 2

Javaslatok a csoportnaplo tovabbfejlesztéséhez:

o A folyamatos egyeztetés biztositasa az Ovikréta feliiletén torténd rendszeres frissitések €s valtozasok nyomon kovetése érdekében.
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A naplovezetés egységességének erositése: kozos megbeszélések, mintabejegyzések, egységes jelolések alkalmazésa.
A hataridok betartasanak tudatositasa, sziikség esetén emlékeztetok, belso litemtervek hasznalata.
A gyermekfejlédési megfigyelések pontosabb, lényegre torébb rogzitése, hogy jobban tiikrozzek az egyéni elérehaladast.

Idészakos onellendrzés: a pedagogusok negyedévente tekintsék at sajat csoportnaplojukat, €s sziikség esetén végezzenek javitasokat.

A csoportnaplo vezetésének fejlesztése érdekében javasolt a folyamatos egyeztetés biztositdsa az Ovikréta feliiletén torténd rendszeres
valtozasok, frissitések és modositasok nyomon kovetéséhez. Ez eldsegiti a dokumentacié pontossagat, az adatok egységességét, valamint a
naplok hataridében torténd és jogszabalyoknak megfeleld kitoltését.

Szempont: 1.6. Mi torténik az ellendrzés,
megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb pld. az
ovodan kiviili 6vodai neveléssel
kapcsolatos mérések.)

Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasok formaban rogzitett
mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt
kovetoen az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekcidt végez.

A 2024-2025. nevelési évben sor Keriilt-e és milyen eredménnyel zarultak az alabbi mérések?
Eredmények, tapasztalatok (0sszefoglalo értékelés):

INTEZMENYI ONERTEKELES - SZULOI ELEGEDETTSEGMERES 2024/2025. — OSSZESITETT EREDMENYEK
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Sorszam | Allitas Atlag Szoras

1 Az intézményben a gyermekek viselkedése a felnottekkel és a 4.33 0.71
csoporttarsakkal kulturalt, udvarias.

2 Gyermekem szokas szabalyrendszerének az ellenOrzése rendszeres. | 4.56 0.69

3 Gyermekem tisztaban van a kdvetelményekkel. 4.53 0.68

4 Sziiloként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem 4.63 0.77
eldérehaladésarol.

5 Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze 4.63 0.74
képességeit.

6 Az intézmény eredményesen segiti a lemaradé gyermekeket. 4.55 0.78

7 Az intézmény lehetOséget teremt a tehetség kibontakoztatasara. 4.48 0.82

8 Az intézmény 0sztonzi a gyermekek dnzetlen egylittmitkddését. 4.64 0.66

9 Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi, érzelmi 4.66 0.59
képességeit.

10 Az intézmény hangsulyt fektet az d6vodan kiviili tevékenységek 4.64 0.78
szervezeseére.

11 Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kdrnyezettudatos 4.82 0.43
nevelésére.

12 Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmddra nevelésre. | 4.81 0.44

13 Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok 4.93 0.30
megismertetését.

14 Az intézményben a gyermekek megismerik az erkdlcsi normékat. 491 0.33

15 Az intézménynek jo a hirneve, jol képzett pedagdgusok magas 4.92 0.31
szinvonalon végzik munkajukat.

16 Az dvodaval vald kapcsolattartas formai megfeleldek. 4.93 0.30

SZULOI ELEGEDETTSEGMERES 2025 — STATISZTIKAI ELEMZES

A Csemdi Nefelejes Ovodaban 2025. aprilisaban sziildi elégedettségmérés zajlott az intézmény pedagégiai és nevelési tevékenységének
értékelése céljabol. A kérddiivet 96 sziil® toltotte ki €s adta le az o6vodaban.
A kérddiv 16 allitast tartalmazott, amelyekre a sziilok 6tfokozatu skalan véalaszoltak (1 = egyaltalan nem jellemzd, 5 = teljes mértékben jellemzd).
Az adatok feldolgozasa sordn az atlag és a szorés értékei keriiltek elemzésre, amelyek a valaszok altalanos tendenciait mutatjak.
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ALTALANOS EREDMENYEK

Az elégedettségi mutatok magasak:
o Az atlagok 4.33 és 4.93 k6zott mozognak,
o Az atlagos értek 4.71,

e A szorasok 0.30-0.82 kozott alakulnak, ami mérsékelt véleménykiilonbséget jelez a sziilok kozott.

Ez azt mutatja, hogy a sziilok tulnyomo tobbsége elégedett az 6voda mitkkodésével, pedagogiai munkéjaval és a gyermekek fejlodését tamogatd
kornyezettel.

EROSSEGEK (LEGMAGASABB ERTEKEK)

A legmagasabb elégedettségi mutatdk az alabbi teriileteken jelentkeznek:

Teriilet Atlag | Széras
A nemzeti hagyomanyok megismertetése (13.) 493 |0.30
Az ovodaval valo kapcsolattartas formai (16.) 493 |0.30
Az intézmény hirneve, pedagdgusok szakmai szinvonala (15.) | 4.92 | 0.31
Erkolcsi normék megismertetése (14.) 491 ]0.33

Ezek az adatok kiemelik, hogy az 6voda stabil pedagogiai értékrenddel, jo hirnévvel és magas szintli szakmai elismertséggel rendelkezik.
A sziil6k kiilondsen nagyra értékelik a nemzeti értékek és hagyomanyok apolasat, valamint a nyilt, tiamogaté kommunikaciot az intézmény és a
csaladok kozott.

FEJLESZTESI IRANYOK

A legalacsonyabb atlagokat, bar még mindig magas elégedettségi szinten, az alabbi teriiletek mutatjak:
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‘ Teriilet “AtlagHSzérés‘
‘Gyermekek viselkedése, udvariassaga (1.)“4.33 H0.71 ‘
‘Tehetséggondozés (7.) “4.48 HO.82 ‘
‘Lemarad(') gyermekek segitése (6.) H4.55 HO.78 ‘

Ezek az eredmények arra utalnak, hogy bar a sziilék ezeket is pozitivan értékelik, tovabbi fejlesztési lehetéségek mutatkoznak a
o tehetséggondozas rendszerszintli timogatasa,
o differencialt fejlesztés, valamint
o akozosségi magatartasi normak tudatositdsa terén.

KOVETKEZTETESEK

Az eredmények 0sszességében pozitiv képet mutatnak az intézményrol.
A sziilok szerint az 6voda:

szeretetteljes, biztonsagos kdrnyezetet biztosit,
kiemelkedd pedagogiai munkat végez,

hatékonyan mikodik egyiitt a csaladokkal,

és értékorientalt, hagyomany6rzd szemléletet képvisel.

A vizsgalat alatdmasztja, hogy az intézmény magas sziil6i bizalommal és elégedettséggel rendelkezik, amely szilard alapot jelent a tovabbi
pedagogiai fejlesztésekhez és a szakmai innovaciokhoz.

NEVELOTESTULETI KERDOIV AZ INTEZMENY ONERTEKELESENEK KERETEBEN — 2024/2025

Sorszam | Allitas Atlag Szoras

1 Az intézmény neveld-tanité munkaja a pedagodgiai program alapelveinek 4.94 0.24
megfeleld napi pedagogiai gyakorlatot tiikrozi.
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2 2. A pedagogusok a gyermekek érdeklddését felkeltd nevelési, tanitési 4.94 0.24
modszereket alkalmaznak.

3 3. A gyermekek szdmara szervezett tevékenységek rendszeresek, tervezettek | 4.88 0.33
¢és Osszehangoltak.

4 4. A gyermekek fejlodésének értékelése egyértelmi kdvetelmények és 4.63 0.60
szempontok szerint torténik, amelyet minden pedagogus betart.

5 5. A gyermekek ¢életkoruknak és fejlettségiiknek megfeleld visszajelzést 4.88 0.33
kapnak.

6 6. Az intézményben folyd nevel6-tanitd munka segiti a gyermekeket, hogy 4.94 0.24
felfedezzék ¢€s kibontakoztassak egyéni képességeiket.

7 7. A felzarkdztatas kiemelt feladat, a lemaradé gyermekek rendszeresen 4.80 0.40
kapnak segitséget.

8 8. Az intézmény lehetOséget teremt a tehetség kibontakoztatasara. 4.81 0.53

9 9. Az intézményben fontos szerepe van a kozosségi nevelésnek. 4.94 0.24

10 10. A gyermekeket és a sziiloket egylittmiikddés és elditélet-mentesség 4.44 0.79
jellemzi.

11 11. A nevelés és oktatas személyre sz610, a pedagogusok ismerik a 4,94 0.24
gyermekeket és fejlodésiiket.

12 12. Intézményen kiviili tevékenységet szervez a gyermekek szdmara 481 0.53
(kirdnduléas, muzeumlatogatas stb.).

13 13. Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésére. | 4.94 0.24
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14 14. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmoddra vald nevelésre. 4.94 0.24

15 15. Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti hagyomanyok 4.94 0.24
megismertetésére.

16 16. A gyermekek megismerik az erkdlcsi normakat €s az értékrendet. 4.65 0.00

17 17. A sziiloknek lehetdségiik van bekapcesolodni a dontések elokészitésébe. 4.80 0.40

18 18. A vezetd jelenléte meghatarozo az intézményben. 4.81 0.39

19 19. A vezet6 egyértelmiien fogalmazza meg elvarésait, és torekszik az 4.69 0.46
egyenletes terhelésre.

20 20. A vezetd tamogatja a pedagogusok szakmai fejlodését. 4.81 0.39

21 21. A vezetd hangsulyt fektet az etikus pedagdgusmagatartas betartatasara. 4.94 0.24

22 22. Az intézményvezetés ellendrzo-értékeld tevékenysége folyamatos. 4.94 0.24

23 23. Az informacidaramlas kétiranyt, a pedagogusok idében megkapjak a 4.56 0.50
szlikséges informaciokat.

24 24. A vezet6 eldsegiti és igénybe veszi a pedagéogusok szakmai 4.81 0.39
egylttmiikodését.

25 25. A vezet6 igényli a véleményeket, timogatja a jo tleteket. 4.63 0.70

26 26. A pedagogiai munka zavartalan végzéséhez sziikséges eszkdzok 4.88 0.48
rendelkezésre allnak.

27 27. A szakmai munkak6zosségek tervszertien és hatékonyan mitkddnek. 4.65 0.00
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28 28. A pedagogusok készek a szakmai fejlodésre, tovabbképzéseken vesznek | 4.88 0.33
részt, ¢s megosztjak tapasztalataikat.

29 29. A sziilokkel vald kapcsolattartas formai megfeleléek és hatékonyak. 4.65 0.00

STATISZTIKAI ELEMZES

A nevel6testiileti kérd6iv eredményei a 2024/2025. évi intézményi onértékelés keretében késziilt felmérés alapjan magas szintli elégedettséget
mutatnak. Az atlagértékek 4.44 és 4.94 kozott mozognak, ami a pedagodgiai program megvalositasanak, a vezetés munkajanak és a szakmai
egytttmiikodésnek egyarant pozitiv megitélését jelzi. A szorasértékek 0.0 és 0.79 kozott alakulnak, amely kiegyenlitett véleményeket és stabil
belsé miitkodést tiikroz.

EROSSEGEK:

- A pedagdgiai program kdvetkezetes megvalositasa a mindennapi gyakorlatban.

- A vezetés szakmai tAmogatasa és jelenléte az intézmény életében.

- Az etikus, magas szakmai szinvonali pedagdégusmagatartas.

- A koz0sségi és kornyezettudatos nevelés, valamint az egészséges ¢letmddra nevelés kiemelt szerepe.

FEJLESZTENDO TERULETEK:

- A vélemények, otletek szélesebb korti bevonasa a dontéshozatalba.
- A szakmai informécidaramlas hatékonysaganak tovabbi erdsitése.
- A tehetséggondozas és felzarkoztatas tovabbi fejlesztése.

Osszességében az adatok megerdsitik, hogy a Cseméi Nefelejcs Ovoda nevelétestiilete elkotelezett, szakmailag magas szinvonalon dolgozo
kozosség, amely az intézmény céljait €s értékeit kovetkezetesen megvaldsitja a mindennapi neveldmunka soran.
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Szempont: 2.1. Hogyan torténik

a | Elvaras: A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a

gyermekek szocialis hatranyainak | pedagéogusok megfeleléo informaciokkal, és alkalmazziak azokat a neveld, fejleszté és
enyhitése?

oktato munkajukban.
Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Csoportok/ székhely/telephely — 1. - Katica 2. Napraforgé 3. Siini 4. Manoé
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai | 2024.10.01. | 2025.04.31. | 2024.10.01. | 2025.04.31. | 2024.10.01. | 2025.04.31. | 2024.10.01. | 2025.04.31.
1. | Beirt gyermekek szdma o5 26 25 25 25 26 25 25
5 OYodal Jog}/lszonyt 0 0 0 0 1 1 0 0
sziineteltetd gyermek
Az év folyaman a jarvany
3. | okan 80%-ban igazoltan 0 0 0 0 0 0 0 0
hianyzé
4 Nen}zetlsegl nevele§ben részt 0 0 0 0 0 0 0 0
vevO gyermekek szama
5 Sajatos nevele’s1 1gényli 1 2 2 3 1 1 5 5
gyermekek szdma
6. | HH gyermek 2 0 1 1 3 2 3 3
7. | HHH gyermek 1 1 0 0 1 1 1 1
8. Rendszer’es gyerm’ekveiie}ml 0 2 0 0 1 1 0 0
kedvezményben részesiild
o, | S#ilbinyilatkozat alapjan 12 13 9 9 13 14 17 17
téritésmentesen étkezok
10. 3, vagy tob’b"gyermeket neveld 9 9 14 14 6 6 4 4
csaladban ¢lok
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Csoportok/ székhely/telephely — 1. - Katica 2. Napraforgé 3. Siini 4. Manoé
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai | 2024.10.01. 2025.04.31. 2024.10.01. 2025.04.31. 2024.10.01. 2025.04.31. 2024.10.01. | 2025.04.31.
Tartésan beteg vagy
fogyatékos, vagy csaladjaban
11. | tartosan beteg vagy fogyatékos | 1 1 0 0 2 2 0 0
gyermeket nevelnek
12. | Nevelésbe vett gyermek ! 1 0 0 1 1 1 1
Beilleszkedési magatartasi,
13. | tanulasi zavarral kiizd6 1 3 4 4 1 1 0 2
gyermek
14. | Veszélyeztetett gyermek
15. | Anyaotthonban lako gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
16. G}./.ely"meket egyediil neveld 0 0 1 1 1 1 0 0
szild
17. | Félnapos 6vodas gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
g, | Nem étkez 0 0 1 1 0 0 0 0
19, Specialis étrendet igényld 0 0 0 0 0 0 0 0
gyermek
20. | Tehetségigéretes gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
Ovodan kiviili 6vodai nevelést
g Nem
21. | folyamatosan igénybe vett ,
. relevans
csalddok
Ovodan kiviili 6vodai nevelést |  Nem
22. ., . .
nem igényelt csalddok relevans
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Csoportok/székhely/ tagovodak — 5. Margaréta 6. Méhecske 7. Pillango Osszesen
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai | 2023.10.01. 2024.04.31. 2023.10.01. 2024.04.31. 2023.10.01. 2024.04.31. 2023.10.01. 2024.04.31.
1. Beirt gyermekek szdma o5 26 21 19 26 24
2 OYodal JOngSZOHy‘[ 0 0 0 0 0 0
szlineteltetd gyermek
Az év folyaman a jarvany
3. okan 80%-ban igazoltan 0 0 0 0 0 0
hianyzé
4 Nen}zetlsegl nevele§ben részt 0 0 0 0 0 0
vevO gyermekek szama
5 Sajatos nevele’m igényl 0 0 5 5 3 3
gyermekek szama
6. HH gyermek 4 4 5 4 4 3
7. HHH gyermek 0 0 1 1 2 1
8 Rendszer’es gyerm’ekveiie}ml 0 0 0 0 1 1
kedvezményben részesiild
g, | Szldinyilatkozat alapjan 12 12 11 10 14 14
téritésmentesen étkezdk
10. 3, vagy tob’b, gyermeket neveld 4 4 2 1 3 3
csaladban ¢ldk
Tartdsan beteg vagy
fogyatékos, vagy csaladjaban
1. tartosan beteg vagy fogyatékos 2 2 2 2 0 0
gyermeket nevelnek
12. | Nevelésbe vett gyermek 0 0 1 1 1 1
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S Csoportok/székhely/ tagovodiak — 5. Margaréta 6. Méhecske 7. Pillangé Osszesen
SZ. A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai | 2023.10.01. 2024.04.31. 2023.10.01. 2024.04.31. 2023.10.01. 2024.04.31. 2023.10.01. 2024.04.31.
Beilleszkedési magatartasi,
13. | tanulési zavarral kiizdé 2 3 2 2 2 2
gyermek
14. | Veszélyeztetett gyermek
15. | Anyaotthonban lak6 gyermek 0 0 0 0 0 0
16. G}'I.el;meket egyediil neveld 1 0 0 0 0
szild 1
17. | Félnapos 6vodas gyermek 0 0 0 0 0 0
18. | Nem étkezd 0 0 1 1 0 0
19, Specidlis étrendet igényld 0 0 1 1 0 0
gyermek
20. | Tehetségigéretes gyermek 0 0 0 0 0 0
Ovodan kiviili 6vodai nevelést
21. | folyamatosan igénybe vett
csalddok
Ovodan kiviili évodai nevelést
22. ., ,
nem igényelt csaladok

Altalaban honnan vannak az informaciék a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szocialis hatterérél?

A gyermekek szocidlis hatterérdl szo16 informacidkat az 6vodapedagdgusok tobb forrasbol szerzik meg. Elsédlegesen a beiratkozaskor kitoltott
sziil6i nyilatkozatok, valamint a csaladlatogatasok és a sziilokkel folytatott személyes beszélgetések szolgaltatnak fontos adatokat. Ezen kiviil a
fejlesztopedagogus, gyogypedagogus is rendszeresen megosztja tapasztalatait a nevelOtestiilettel, igy biztositva az informdaciok egységes €s
biztonsagos
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Sziikség esetén a védondi, gyermekjoléti jelzések is beépiilnek az intézményi nyilvantartasba. Az informéciok kezelése minden esetben a
hatalyos adatvédelmi szabalyok szerint, bizalmasan torténik.

Milyen - intézményi szinten is emlitést érdemlé vagy kovetendé - konkrét fejleszto tevékenységet, intézkedést alkalmaztak a kollégak,
és ezeket milyen eredményességgel?

A pedagdgusok differencialt fejlesztési modszereket alkalmaztak a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodva, kiemelt figyelmet forditva a
hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi nehézségekkel kiizdo, illetve sajatos nevelési
igényli gyermekek tdmogatasara.

A hatranyok enyhitését segitette a gyermekvédelmi koordinatorral, fejlesztopedagogussal, gyogypedagogussal vald rendszeres egyeztetés. A
segitd szakemberek tandcsai alapjan sikeriilt tobb gyermeknél javulast elérni az alkalmazkodési, viselkedési és Onkifejezési teriileteken.
Eredményként elmondhatd, hogy a gyermekek tobbségénél fejlodott az onallosag, nbtt a kozosségi tevékenységekben valo részvételi kedv,
valamint csokkentek a beilleszkedési nehézségek.

Gyermekvédelmi felelés beszamoldja:

A gyermekvédelmi munka az intézményben folyamatos és tervszeri. A koordinator kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalattal, a védéndi
halozattal, valamint tdmogatja az 6vodapedagdgusokat a veszélyeztetett gyermekek azonositasaban és a sziikséges intézkedések megtételében.
A 2024-2025. nevelési évben néhany gyermek esetében sziikség volt jelzés megtételére, de az esetek tobbségében a problémak helyi szinten, az
ovodan beliili egytttmiikodéssel rendezhetdk voltak.
A gyermekvédelmi munka eredményességét erdsiti a szoros kapcsolat a csalddokkal, valamint az, hogy a pedagdgusok minden csoportban
kiemelt figyelmet forditanak a gyermekek €rzelmi biztonsaganak megdrzésére €s a pozitiv nevelési mintdk kozvetitésére.

Fejlesztopedagogus értékelé beszamoloja:

A fejlesztépedagdgus munkéja az egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztésre épiilt. A nevelési év soran rendszeres volt a megfigyelés és az
egyéni fejlesztés, a BTMN gyermekek esetében. A fejlesztések jatékos formaban, egyéni €s mikrocsoportos keretek kozott valosultak meg,
szoros egylittmiikodésben a csoport 6vodapedagdgusaival.

Eredményként elmondhato, hogy a fejlesztésben részesiild gyermekek egy részénél javulas tapasztalhatdé volt a figyelem, feladattudat,

finommotorika, beszédfejlodés és viselkedés teriiletén. Ugyanakkor a fejlesztések eredményess€gét nagymértékben befolyasolja a sziildi hattér
és az otthoni tamogatas mértéke.
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Ahol a sziilokkel val6 egylittmiikddés folyamatos €s tamogato jellegii, ott a gyermekek fejlodése latvanyosabb és tartosabb. Ennek hianya esetén
a fejlesztési eredmények nehezebben érvényesiilnek.

A jovore nézve javasolt a pedagogusok, a fejlesztd szakemberek ¢és a sziilok kozotti rendszeres, kdlcsonds visszacsatolas erdsitése, sziilok
szemléletiik forméalésa.
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Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény
kozosségépito tevékenységei hogyan,
milyen keretek kozott valosulnak meg?

Elvaras: A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A nevelési év soran milyen kozosségépité tevékenységek valosultak meg a sziilok részvételével?

(Alk. = Alkalmak szama, Résztv. Szama Ossz. = Résztvevdk szama dsszesen)

Ssz.

Alkalmak és
résztvevok szama

>
Ko6zosségépito
tevékenységek U

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Osszesen

Alk.

Résztv.
szama
0SSZ.

Alk.

Résztv.
szama
0SSZ.

Alk. | Résztv. | Alk.
szama

0SSZ.

Résztv.
szama
0SSZ.

Alk.

Résztv.

szama
0SSZ.

Alk.

Résztv.

szama
0SSZ.

Alk.

Résztv.

szama
0SSZ.

Alk.

Résztv.
szama
0SSZ.

Rétegsziil6i
értekezlet (0 sziilok,
iskolai alkalmassag,

férum adott témakrol
sth.)

Sziilébevonassal
lebonyolitott
programok
(Unnepek, jeles
napok, siités-
fo6z¢s, barkacsolas,
sth.)

Nyitott nap az
6vodaba jard
gyermekek sziilei
részére
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Alkalmak és
résztvevok szama

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Osszesen

Ssz. =
Ko6zosségépito
tevékenységek ¥

Alk.

Résztv.

sZama
0SSZ.

Alk.

Résztv.
sZama
0SSZ.

Alk.

Résztv.
sZama
0SSZ.

Alk.

Résztv.

sZama
0SSZ.

Alk.

Résztv.

sZama
0SSZ.

Alk.

Résztv.
sZama
0SSZ.

Alk.

Résztv.

szama
0SSZ.

Alk.

Résztv.
szama
0SSZ.

Nyitott nap leendd
ovodas gyermekek
sziilei részére

Csoporttal egytitt

programok
(kirandulas, sziiret,
sth.)

5, szervezett csaladi 1

Ovodaért végzett
sziilo1

(6vodaszépités,
palyazatok, kisérés,
sth.)

6. | munkafelajanlasok | 1

Csaladokat
tamogatd

7. | programok, pld.
vasarok,
jotékonysagi
gyljtések, stb.

Ovi — Bolcsi Bal, Adventi vasar

Osszesen:

11

Intézményi szinten:

A kozosségépitd tevékenységek hozzajarulnak az 6voda csaladbarat arculatanak erdsitéséhez. Fontos a sziilokkel valo partneri egyiittmiikodés
digitalis
Javasolt a sziil61 munkak6zosség aktivabb bevonasa a szervezési feladatokba €s a programok értékelésébe.

tovabbi fejlesztése, a

kommunikacios

csatornak

(pl.
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feliletek,

hirlevelek)

tudatos

hasznalata.




3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

mutatokat  tartanak  nyilvan az e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések

intézményben? eredményei

e esetleges sport, mas versenyeredmények

e clismerések

e 6 éves kor utan 6vodaban maradoé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagdégiai munkat segitok)

e neveltségi mutatok

e stb.

Elért eredmények bemutatasa

Mérés-értékelés - Tervezett mérések

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése az oviKRETA feliiletén tortént, az altala biztositott, ¢letkori sajatossagokra épiilé megfigyelési és
értékelési szempontok alapjan. A mérések célja a gyermekek egyéni fejlodési litemének feltérképezése, az erdsségek €s a fejlesztendd teriiletek
azonositasa, valamint a fejlesztépedagdgiai munka tudatosabb tervezése volt. A megfigyelések mindkét félévben azonos teriiletekre terjedtek ki
(nagymozgas, finommozgés, vizuomotoros mozgas, beszédértés, Onallésag, szokdsok ¢€s tarsas kapcsolatok), igy az eredmények jol
Osszevethetok, €s objektiv képet adnak a gyermekek fejlodésérol.
A mérések kiértékelése sordn az adatok intézményi, csoport- €s egyéni szinten is feldolgozasra keriiltek, ami lehetovée tette a célzott fejlesztési
iranyok meghatarozasat és a kovetkez0 nevelési év szakmai feladatainak megalapozasat.

Erosségek:

[1 Nagymozgas: 1. félévben 65 {6, II. félévben 94 {6 magasabb szinten — latvanyos fejlédés.

[ Beszédértés: 66 f6 — 86 f6 magasabb szinten — jelentds eldrelépés.

[ Onallésag: 1. félévben 93 6, II. félévben még magasabb (pontos 6sszegzés nem volt teljes, de latszik a kiugré eredmény).

[1 Szokasok és tarsas kapcsolatok: mindkét félévben magas szinten maradtak, s6t emelkedtek (70 — 86, illetve 82 — 87).
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Fejleszthetoségek:
Finommozgas és vizuomotoros mozgas: mindkét félévben a legtobb fejlesztendd gyermek itt talalhato (I. félévben 30-33 £6, II. félévben 43—

48 16).

Ssz. Beiskolazasi adatok 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. Ossz.
Tankoteles kora gyermekek szama 13/26 | 9/25 |0/06+1| 1/25 8/26 | 17/18 | 11/25 59
Tankoteles korti gyermekek aranya (%) 50% | 33.3% 0 0 30,76 | 89,47 | 45.83

% % %

Kozilik varhatéan a 2025-2026. tanévben az 7 8 0 0 3 9 10 37
iskolai tanulmdnyaikat elkezdok szama
Kozilik varhatéan a 2025-2026. tanévben az | 26.9 32 % 0 0 19.23 | 47,36 | 41,66
iskolai tanulmanyaikat elkezd6k aranya (%) % %

1 Varhatoan a 2025-2026. nevelési évben 6vodaban 6 1 0 1 5 8 1 22
marado tankoteles kortiak szama
Varhatoan a 2025-2026. nevelési évben 6vodaban 22.2 4 % 0 4% 11.53 | 42,10 4,16
maradoé tankoteles kortiak aranya (%) % %
Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:
A beiskolazasi adatok alapjan megallapithatd, hogy a 2025-2026. tanévre jelentés szamu tankoteles koru gyermek marad tovabbra is az 6vodaban. Ennek
egyik oka, hogy tobb gyermek rendelkezik szakértGi bizottsag altal kiallitott véleménnyel (BTMN, SNI), amely indokoltta teszi az 6vodai nevelés egy évvel
torténé meghosszabbitasat. Masrészt tébb esetben a sziil6k kezdeményezték gyermekik iskolaérettségi vizsgalatat, mivel gy itélték meg, hogy gyermekiik
szamara a tovabbi évodai nevelés tamogatja a harmonikus fejl6dést és az iskolai életre vald érettebb felkésziilést.
PARTNERI IGENYEK ES ELEGEDETTSEGUK
Az onértékelésben érintett pedagégusokkal valo

5 elégedettség (%)

' Pedagbgus tarsaik szerint az onértékelések tiikrében

Sziiloi elégedettségi mutatok az onértékelések
tiikrében (%)
Pedagogusok onértékelésének tamogatisa
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Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:

A partnerekkel ebben a nevelési évben nem tortént elégedettség mérés, a 2025/2026-0s nevelési évben betervezett.

Iskolak elégedettségi mutatoi %

Beszédkészség

Nagymozgés (testnevelés, sport)

Kismozgas, finommozgas (kézligyesség, abrazolas)

Problémak felismerése és megoldasa

Matematikai készségek

Jatéktevékenység

Kornyezet megismerése

Stb.

Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:

Az iskolaval ebben a nevelési évben nem tortént elégedettség mérés, a 2025/2026-0s nevelési évben betervezett.

Telepiilésen, keriiletiinkben, vagy azokon kiviil 6voda szinti ,,versenyeken” részt vett gyermekek

Sportversenyen 0 0 0 0 0 0 0 0
Rajzverseny / palyazat 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb verseny 0 0 0 0 0 0 0 0

Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:

Tehetséggondozo foglalkozasokon (tehetséggondozo miihelyekben, tehetség pontokon) részt vett gyermekek szama (f6)
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Zeneovi 15 16 vett részt 6vodai szinten
Sakk hét 10 f6 vett részt 6vodai szinten
Kézmuives 11 £6 vett részt 6vodai szinten
Néptanc 29 {6 vett részt 6vodai szinten
Erdei tabor 17 16 vett részt 6vodai szinten

Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:

Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek szama (f6)

Logopédiai fejlesztés 5 3 - 1 4 ? 5
Gyodgytestnevelés - - - - - - -
Fejleszto pedagbgia 1 4 1 2 3 3 2
Gyogypedagdgiai fejlesztés 2 3 1 2 - 5 3
Ovodapszichologus foglalkozik vele - - - - - - -
Egyéb:

Rovid szoveges osszefoglalé értékelés:

Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szama (fo,)

761d 6vodai program 26 25 26 25 26 19 26
Madérbarat 6voda 26 25 26 25 26 19 26
Erdei tabor 17 6 nagycsoportos 6vodai szinten

Egyéb:

Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:
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Gyermekrendezvények / programokon résztvevok szama:

Muzeumlatogatasok, muzeumpedagdgia
foglalkozdsok szdma

1

Muzeumlatogatdsokon, mizeumpedagogia
foglalkozasokon részt vett gyermekek szama

Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szama

Szinhéazlatogatasokon, miisoros rendezvényeken
részt vett gyermekek szdma

Elményszerzd kiranduldsok szama

Elményszerzd kirdnduldsokon részt vett gyermekek
szama

Egyéb:

Rovid szoveges dsszefoglalo értékelés:

Ssz.

Fluktuacio — Gyermekek

12.

Més csoportba atvitt gyermekek szdma

Mas tagovodaba/telephelyre atvitt gyermekek szama

Mis dvodéba atvitt gyermekek szdma

Mias o6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek
szdma

Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:

Ssz.

Panaszkezelés

Ossz

13.

Panasz esetek szama
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Ssz.

Panaszkezelés

Ossz

Ovodavezet6, vagy kiilsé szakember (pld. mediator)
bevonasaval kezelt panaszkezelések szama

Eredményesen kezelt panaszok

Rovid szoveges dsszefoglalo értékelés:

Ssz.

Kitiintetések, elismerések

Ossz

14

Allami kitiintetések, elismerések

Telepiilési szintli kitiintetések, elismerések

Intézményi elismerések

Pénzjutalomban részesiilt dolgozdk szama

23 +3

Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elviaras: A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallé
kozosségek miikodnek az intézményben, | munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
melyek a 6 tevékenységeik?

hatarozzak meg.

Milyen szakmai munkakozosség vagy munkacsoport tagjai voltak a Kollégak a 2024-2025. nevelési év soran, és véleményiik szerint
milyen mértékben volt eredményes a munkakozosség/munkacsoport?

Szakmai
munkakozosségek
Ssz. szakmai
munkacsoportok

neve

1.

2. 3. 4.

Létszam

Tagok Ert.

Datum Létszam | Datum Létszam | Datum , o
szama )

1. | Kornyezetiink és
egészséglink

2024.08.23 | 8 2024.09.09. | 10 2025.01.07.

2. | Hagyomanyéltetd

2024.08.22. | 7 2024.09.12. | 6 2025.02.11. | 8 2025.04.01.

Osszesen:

Milyen személyre szol0, sajat feladat vallalasai voltak a Kollégaknak ebben a nevelési évben?

A 2024-2025. nevelési évben miikdodé szakmai munkakozosségek és munkacsoportok tevékenysége eredményesnek bizonyult. A kollégak
aktivan részt vettek a kozos szakmai gondolkodasban, tapasztalatcserében és a neveld-fejleszté munka megujitasdban. A kornyezetvédelem,
egeészséges ¢€letmdd és hagyomanydrzés témakorében megvaldsitott tevékenységek hozzajarultak az o6voda pedagdgiai programjaban

megfogalmazott célok megvaldsitasahoz.

Sajat, személyre sz0l6 vallalasaiknak (ha volt ilyen), milyen mértékben tettek eleget?

A pedagogusok személyre szol6 vallalasai tobbnyire teljestiltek, ami tiikkrozi az elkGtelezettséget €s a szakmai feleldsségvallalast.
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A munkakozosségi foglalkozasok és munkacsoportok tapasztalatait be tudtak- e épiteni a nevelé-fejleszto tevékenységbe, a
miikddésbe?

A munkakozosségi foglalkozasokon szerzett tapasztalatokat a kollégak sikeresen beépitették a mindennapi neveld-fejlesztd tevékenységiikbe,
ezaltal gazdagitva az 6vodai €let szervezését és a gyermekek fejlodésének tamogatasat.

Fejlesztési javaslatok a 2025-2026. nevelési év munkakozosségi terveihez:
A kovetkez6 nevelési évben a hangsuly a szakmai egyiittmiikodés tovabbi erdsitésén, valamint az egyéni fejlesztési utak tudatosabb nyomon

kovetésén lehet. Fontos cél, hogy a munkakozdsségek munkaja tovabbra is tdmogassa a pedagogusok szakmai megujulasat és a gyermekek
komplex személyiségfejlodését elosegitd neveldi tevékenységet.
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Mentor — Gyakornok rendszer mitkodtetése

Mentori tapasztalatok
- Tevékenység/foglalkozas latogatasok szama: 1
- Tevékenység/foglalkozas latogatasok tapasztalatai:

A mentoralasi folyamat soran a gyakornok munkéja folyamatos
szakmai tdmogatast kapott. A latogatott tevékenység jol
elokészitett, atgondolt és a gyermekek életkori sajatossagaihoz
igazodo volt. A gyakornok igyekezett beépiteni a mentori
visszajelzéseket, fejlesztési javaslatokat, és lathato fejlodést
mutatott mind a pedagdgiai modszerek alkalmazasaban, mind a
gyermekekkel valo kapcsolattartasban.

A mentor és a gyakornok kozotti egylittmiikodés konstruktiv,
tamogat6 légkorben zajlott, amely eldsegitette a gyakornok
szakmai fejlodését €s onreflexios képességének erdsodését.

Gyakornoki tapasztalatok
- Hospitalasok szama: 3
- Hospitalasok tapasztalatai:

A gyakornok tobb tapasztalt kolléga tevékenységét is megfigyelte,
ami lehetdséget adott a kiilonb6z6 pedagogiai modszerek,
szervezeési formak és nevelési helyzetek 6sszehasonlitdsara. A
hospitalasok segitették a sajat pedagogiai stilus formalésat,
valamint hozzajarultak a mindennapi nevelési gyakorlat
gazdagitdsahoz.

A gyakornok nyitottan és érdeklddden vett részt a
megfigyeléseken, visszajelzéseit és reflexioit megfeleld szinten
tudta megfogalmazni.

Javaslatok a Mentor — Gyakornoki rendszer tovabbfejlesztéséhez

e A mentoralasi folyamat soran célszerli rendszeresebb konzultaciokat beiktatni a tapasztalatok folyamatos megosztasa érdekében.
o Javasolt a gyakornoki hospitalasok korének bdvitése, tobb szakmai tertilet (pl. fejlesztdpedagdgus, logopédus) bevonasaval.

o FErdemes a dokumentacios és Onértékelési folyamatokat kozosen atnézni, hogy a gyakornok biztonsagosabban tudjon eligazodni a

pedagogiai adminisztracidban.

e A mentoralas soran hasznos lehet az intézményen beliili j0 gyakorlatok tudatos bemutatasa, hospitalasi naplok, reflexios jegyzetek

készitésének Gsztonzése.




5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja Kiilsé partereit (az
tajékoztatast a partnerek az intézmény | informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
eredményeirol?

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az informacio atadas milyen formait gyakoroljatok a partnerek (sziilé, szakszolgalat, kollégak, stb.) tajékoztatasa soran?

Csoportok/ székhely/telephely
Ssz. Az informacio atadas szinterei
1. | 2. | 3 | 4 | 5 [ 6 | 7 |

Szoébeli

1. Egyéni beszélgetések Rendszeres a szobeli kapcsolattartas

2. Ertekezletek, megbeszélések Evente 2 alkalommal plusz az elsé sziil6i az j gyermekeknek
5 gy IR N R R B
Irasbeli

4. Hirdet6tabla Redszeres hasznalat

5. Csoport falijsag Redszeres hasznalat

6. Meghivo Redszeres hasznalat

7. Koz0sségi oldal Redszeres hasznalat

8. Levél Redszeres hasznalat

9. Egyéb

Elektronikus - Online Redszeres hasznalat
10.
11.

Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:
Fejlesztési javaslatok:
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6. A pedagogiai munka feltételei

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitisahoz
infrastruktiara az intézmény | sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntartoé felé.

nevelési/tanitasi strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

1. Rendelkezésre all-e valamilyen méroeszkoz a PP megvalositasahoz sziikséges eszkozok meglétének mérésére?

Igen Nem Részben

X — Az eszkozok az ido
mulasaval tonkre mennek,
amely eredményezi, hogy
folyamatos pétlas
sziikséges.

2. Milyen, a neveld-fejleszto tevékenységet segito targyi eszkozok beszerzésére és programok finanszirozasara Keriilt sor a 2024-2025.
nevelési évben, kiilonos tekintettel a digitalis oktatasra?

Ssz. Az alabbi targyi eszkozokkel gyarapodott Ki finanszirozta (x) Megjegyzés
a csoportunk Koltség- Sziilok Egyéb
vetés forras
1. Bee Boot robotméhecske X Alapitvanyi gyiijtés altal
2. 3 db Asztali szamitogép X
3. 3 db Laptop X
4. 2 db Laptop X Alapitvanyi gyiijtés altal
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3. Milyen programok finanszirozasara Keriilt sor a csoportotokban a 2024-2025. nevelési évben?

Ssz. Csoportunkban az alabbi programok Ki finanszirozta (x) Megjegyzés
finanszirozasara Keriilt sor Koltség- Sziilok Egyéb
vetés forras
1. Tok fesztival — népi jatszohaz X
2.
2.
4.

4. A lehetéségek fiiggvényében milyen karbantartasi, felujitasi és beszerzési igények fogalmazédnak meg székhely/tagévoda/telephely
vezetd szinten a 2024-2025. nevelési év fejlesztése soran?

Ssz. | Székhely/tagévoda/telephely Fejlesztési igények

1. Cseméi Nefelejes Ovoda és | Az 6voda épiiletének teraszai feltjitast igényelnek
Mini Bolcsode

2. Cseméi Nefelejes Ovoda és | Az épiiletben talalhato teté iiveg repedezett (emelet kor)
Mini Bolcsode

3. Cseméi Nefelejes Ovoda és | Hitso fa kerités felijitasra szorul
Mini Bolcsode

4, Cseméi Nefelejes Ovoda és | 3 db laptop beszerzése (2 db 6voda, 1 db béleséde)
Mini Bolcsode
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Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a

eroforras az intézmény képzési | neveld/tanito munka humaneroéforras sziikségletérol.
struktiarajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak? A humaneroforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi

a fenntarto szamara.

Milyen tovabbképzésekben vettetek részt a Kollégak a 2024-2025. nevelési évben? — Iranyultsag, nevelési teriilet

Csoportok/ székhely/telephely
Tovabbképzések; iranyultsag, nevelési teriilet résztvevék szama Reésztvevik
" 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. bsszesen
Csodabogarak Alapitvany — Oko — érzékenyités rovarokkal 1 1 2
Tapidsz616s-Ujszilvas Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda ,,Iskola- 1 1 1 1 4
elokészitd program” jogyakorlata keretében meghirdeti a ,,Mindennapi
mozgasos tevékenységek az 6vodaban”
Népi jaték, néptanc mddszertan 30 éras tovabbképzés 1 1
"Jatssz és Fejlessz Ziimivel!" Robotika az 6vodaban 30 orés akreditalt 1 1
tovabbképzés
A mozgas és a mese 6tvozése a Pompas Napok modszertanaval 1 1
Pedagodgiai asszisztensek VIII. Orszagos Konferencidjan a Mod-Szer-Tar 1 1 2
,Harom évnél fiatalabb gyermekek neveléséhez, gondozasédhoz sziikséges 1
alapismeretek” — 60 Oras tovabbképzés
Kozoktatas vezetd és pedagdgus szakvizsga 1
Osszesen: | 1 2 2 3 1 1 13
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A pedagogusok és a munkajukat segit6 kollégak altal igénybe vett tovabbképzések jellege és finanszirozasuk modja

Csoportok/ székhely/telephely
résztvevok szama

Tovabbképzések; iranyultsag, tétma Résztvev
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. o6k
0sszesen
Szakvizsgat nyujto képzés 1
—  Finanszirozas moédja: I=Intézmény, O=Onkéltséges I
AKKkreditalt, vagy a hétévenkénti 120 oraba beszamithato igazolast nyujto 1 1 1 3
képzés

—  Finanszirozas moédja: I=Intézmény, O=Onkéltséges | | |

Nem akkreditalt képzés 1

—  Finanszirozas moédja: I=Intézmény, O=Onkéltséges |

Beiskolazasi terv szerint

Onképzéssel 1 2 2

Szoveges osszefoglalo értékelés - A tanult ismereteket hasznosithatosaga

Milyen teriileteken mutatkozik a legnagyobb hiany? Milyen teriileteken szeretnének fejlédni a kollégak?

A 2025-2026 nevelési évtol megvaltozott a tovabbképzés rendje, a kollégak az alabbi teriileten végeznek a 2025/2026-o0s nevelési évben

tovabbképzéseket:
Ovodapedagégusok Tovabbképzés targya
Benke Annamaria Kozoktatasvezetdi és pedagodgus szakvizsga
Dévid-Szabo Katalin Iskoldra készitd - a sikeres 6voda-iskola atmenet, az iskolaérettségi kritériumainak tartalma
Sziics Méria Kornyezeti nevelés, a kiilsd vildg tevékeny megismerése
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Kapas Andrea Mesék az 6vodaban

Laszl6 Vivien Gabriella A koznevelés mint kozszolgalat - pedagogus tovabbképzés gyakornokok szamara
Pékozdi Laszloné Egyéni iskola-el6készitd, képességfejlesztd program

Geresd Gyongyi Iskoléra készitd - a sikeres 6voda-iskola dtmenet, az iskolaérettségi kritériumainak tartalma

46




Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultiuraja
van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatirsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjdk egymadssal, belsd
tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek.

Tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat (bemutaté foglalkozas, kiseloadas, pedagogiai tartalmak bemutatasa, intézményen
beliil elektronikus vagy irott formaban torténé megosztasa, publikalas stb.) az alabbiak szerint osztottak meg a Kollégak az intézmény

falain beliil / Kiviil:

Ovoda- Mikor? Mit? Kinek? Hogyan? Tapasztalataim
pedagogusok
Gersd Gyongyi 2024. Bazis program - Ut az Orokos Zold Kérnyezd PPT eléadas
Pakozdi Laszloné november 19. Qvoda cim eléréséhez a Nefelejcs ovodak
Ovodaban. Fenntarthatosag,
kornyezettudatossag €s hagyomanyéltetés
nyomaban.
Geresd Gyongyi 2025.02. ovi KRETA naplé vezetés Sajat PPT el6adas,
pedagogusok gyakorlati
bemutatd
Geresd Gyongyi 2025.03.07. Orokos Zold Ovodai szemlélet Sajat PPT eldadas
Pakozdi Laszlone megjelenése a Csemdi Nefelejcs pedagogusok
Ovodaban
Csorba — Nagy Zsanett | 2025.03.07. Bee Boot tovabbképzésen Sajat PPT el6adas,
tapasztalatok pedagdgusok gyakorlati
bemutato
Geresd Gyongyi, 2025.06.05. ,Erdei tabor” jogyakorlat Kornyez6 Terepgyakorlat
Pakozdi Laszloné, ovodak altal
Csipkoné Lengyel megvalosulo
Szilvia bemutatd
foglalkozas
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Javasolt, hogy nevelétestiiletiink szamara a 2025-2026. nevelési év soran az alabbi Kollégak mutathassak be tanult gyakorolt
kompetenciakat:
Humanerdéforras alakulasa a 2024-2025. nevelési év soran

U Fluktuacié — Hianyzas — Mentoralas .
Ssz. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. Osszesen
Csoport/székhely/telephely (F6 szama) =
1. | Mas intézménybe tavozott 6vodapedagogus 1 1 0 0 0 0 0 2
2 Ma,s ’llntezmenybe tavozott pedagogiai munkat 0 0 0 0 0 0 0 0
segito
3. | Uj dolgoz6 alkalmazisa: 6vodapedagogus 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Uj fl(ilgozo alkalmazasa: pedagogiai munkat 0 0 1 0 0 0 0 1
segito
Hosszabb idészakot hianyzok (betoltetlen
> allashely, betegség sth.) 6vodapedagogus 0 0 0 0 0 0 0 0
Hosszabb idészakot hianyzok (betoltetlen
6. | allashely, betegség stb.) pedagégiai munkat 0 0 0 0 0 0 0 0
segito
Képzo intézmény hallgatéinak mentori
. megsegitése (gyakorlohely biztositasa) . . 0 0 0 0 0 2
8. | Szakdolgozatot ird, kutato timogatasa 0 0 0 0 0 0 0
.. 2
Osszesen: | 2 1 0 0 0 0

Szoveges osszefoglalo értékelés:
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Szempont: Hogyan torténik a pedagogiai
programban szereplé kiemelt stratégiai
célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagodgiai program Kkiemelt céljaira vonatkozdé részcélok, feladatok,
felelosok, a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

A human erdéforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Az nevelést, tanitast segité eszkozok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A pedagoégiai programban és az intézmény éves munkatervében megjelenitett célok érvényesitése a tanulasi (éves, tematikus,
tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési tervekben

Ertékelés: X = igen, N = nem, R = részben
A megfelelot kérjiik bekarikdzni!

Ssz. Elvaras

Csoportok/ székhely/tagovodak
%

1. 2. 3. 4, 5, 6. 7. Osszesen

1. folyaman (tematikus tervek szdma)

Hany téma /projekt feldolgozasara kertilt sor a nevelési év

2. intézményi tudastarba, otlettarba:

Legsikeresebb téma/projekt cimek, melyek bekeriilnek az
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Kelt: Csemd, 2025.10.01.

0sszegzést végzo vezetd alairasa
Melléklet: Az 6voda kulcsfolyamatai
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CSEMOI NEFELEJCS OVODA ES MINI BOLCSODE KULCSFOLYAMATAI

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltalin nem
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Az alabbi kulcsfolyamatokrdl egyenként dontse el a kovetkezdket:
. , frasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése ‘
> Kulestertlet Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag
1 Strat’eglalres operativ tervezés; belso 486 4,86 4,57 471 4,64 473
szabalyoz6 dokumentumok
2. | Munkakozosségek miikodése 4,93 4,86 4,64 4,79 4,79 4,80
3. | Intézményi onértékelés (P, V, 1.) 4,71 4,71 4,71 4,86 4,86 4,77
4. | Kiils6 szakmai ellendrzés, mindgsités 4,64 4,79 4,71 4,71 4,71 4 71
5. | Munkatarsak képzése 4,5 4,79 4,86 4,71 4,71 4,71
g, | Gyermekek fejlettscgallapotinak 4,79 4,79 4,43 471 4,94 4,73
nyomon kovetése, értékelése
Partnerek igény és elégedettség mérése 471 4,79 4,71 4,79 4,71 4,714
Infrastruktara mikodtetése 45 45 4,43 4,43 45
9 D:)lgozok’felv?tel?flek és elbocsatasanak 4.86 4,79 471 471 4,79 4,77
kovetelményei, eljarasa
10.| Tehetséggondozas 4,79 4,64 4,71 4,71 4,79 4,
11.| Felzarkéztatas 4,86 4,86 4,86 4,79 4,79 4,
12.| Sziiloi igényekre alapozott szolgaltatasok 4,71 4,71 4,64 4,64 4,71 4,
13 Szabadu’ios tevékenységek, ovodai 479 471 4,64 471 471 4,71
rendezvények
14.| Ovodan kiviili 6vodai nevelés 4,64 4,64 4,57 4,71 4,71 4,65
15, AGDPR—na,lfIIlegfe'lelo adatkezelési 4.85 4.709 4.86 4.709 4.86 4,83
protokoll miikodtetése




